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 	Вітаю вас усіх і дякую, що знайшли можливість взяти участь у цьому вже традиційному зібранні.  Свій виступ хочу почати зі слів великого педагога В.О. Сухомлинського:   
 «Людяність, сердечність,
чуйність,— цей моральний
імунітет проти зла здобувається
 лише тоді, коли людина
в ранньому дитинстві
пройшла школу доброти,
школу справді людських
стосунків».
                 В.О.Сухомлинський
 
Для мене щорічний звіт  перед громадськістю  -  завжди відповідальна і хвилююча подія, адже ваша думка про діяльність педагогічного колективу  школи, її адміністрації  і    директора для мене завжди є важливою.
         Педагогічний колектив школи   в поточному навчальному році проводив послідовну і цілеспрямовану роботу по виконанню завдань, визначених основними законодавчими та нормативними документами освітньої галузі, зокрема пов’язаними з реформою освіти: Законом України «Про освіту», проектом Закону України «Про повну загальну середню освіту», концептуальними засадами реформування середньої школи «Нова українська школа», новим Державним стандартом початкової освіти, , перспективним та річним планом роботи школи, забезпечував оновлення змісту, форм і методів навчання, вдосконалення освітнього процесу та   його результативність. У 2018-2019н.р.   продовжувалась реалізація   комплексно – цільових програм,   спрямованих на вдосконалення  освітнього процесу,  створення сприятливих умов для розкриття здібностей і нахилів учнів, формування їх навчальних та життєвих компетенцій.

	













СТАН І РОЗВИТОК ШКІЛЬНОЇ МЕРЕЖІ
	На початок 2018-2019 навчального року в закладі було відкрито 4 класи, із них:
1-4-х – 3 класи – 18 учнів
5-9-х – 1 клас – 6 учнів

5 класів навчалися за індивідуальною формою навчання з кількістю – 19 учнів та дошкільний навчальний заклад з кількістю 18 вихованців. В тому числі по класах:
	1 клас
	5 учнів

	2 клас
	8 учнів

	3клас
	5 учнів

	4 клас
	4 учні

	5 клас
	3 учні

	6 клас
	4 учні

	7 клас
	4 учні

	8 клас
	4 учні

	9 клас
	6 учнів



Мова навчання – українська.
Станом на 05.09.2018 року кількість учнів становила 44.
Середня наповнюваність учнів у класах складала 5 учнів.
Індивідуальне навчання на дому не здійснювалось.
Протягом року із школи вибув один учень, випущено із 9-го класу – 6 учнів.

НАВЧАЛЬНА ДІЯЛЬНІСТЬ
6 учнів 3- 9 класів закінчили 2018-2019 навчальний рік з навчальними досягненнями високого рівня, що становить  24 %. 6 учні 3-9-х  класів нагороджені Похвальним листом «За високі досягнення у навчанні». 17 учнів 3-9 класів (54.7%) закінчили навчальний рік з навчальними досягненнями високого та достатнього рівнів.
	
Результати навчальних досягнень учнів за 2018-2019 н.р.
	Клас
	К-сть учнів
	Високий рівень
	
   % висо
кого  рівня
	достатній рівень
	% достатнього рівня
	Серед
ній  рівень
	% серед
нього  рівня
	
Початковий рівень
	% початкового  рівня
	
	

	3
	5
	2
	40
	2
	40
	1
	20
	-
	   -
	
	

	4
	4
	2
	50
	1
	25
	     1
	25
	-
	    -
	
	

	5
	3
	-
	-
	3
	100
	-
	-
	-
	    -
	
	

	6
	4
	-
	-
	1
	25
	3
	75
	-
	    -
	
	

	7
	4
	1
	25
	2
	50
	1
	25
	     -
	    -
	
	

	8
	4
	-
	-
	3
	75
	1
	25
	     -
	    -
	
	

	9
	6
	1
	17
	1
	17
	3
	49
	     1
	    17
	
	

	Всього
	30
	6
	
	13
	
	10
	
	1
	
	
	


  
	


  
	 Учні 4-го, 9-го класів склали державну підсумкову атестацію.    
   

Результати державної підсумкової атестації за освітній рівень початкової загальної середньої освіти учнів 4-го класу
	Предмет
	К-сть учнів
	Рівні навчальних досягнень

	
	
	В
	%
	Д
	%
	С
	%
	П
	%

	Українська мова
	4
	2
	50
	1
	25
	1
	25
	-
	-

	Математика
	4
	2
	50
	1
	    25
	1
	25
	-
	-




Результати державної підсумкової атестації за освітній рівень 
базової середньої освіти у 9-му класі

	Предмет
	К-сть учнів
	Рівні навчальних досягнень

	
	
	В
	%
	Д
	%
	С
	%
	П
	%

	Українська мова
	6
	1
	17
	1
	17
	2
	34
	2
	34

	Математика
	6
	1
	17
	1
	17
	3
	34
	1
	34

	Правознавство
	6
	2
	34
	1
	17
	3
	34
	-
	-



Отримання базової  середньої освіти випускниками 9-х класів
	Навчальний рік
	Усього випускників
	Продовжують навчатися в школі
	В інших школах
	У проф. ліцеях
	У навчальних закладах І-ІІ рівня акредитації

	2018-2019
	6
	-
	-
	-
	-




КАДРОВЕ ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ

	У 2018-2019 навчальному році в школі працювало 13 педагогічних працівників.Протягом року навчальний заклад був забезпечений кадрами. У закладі працювало:
1. вчителів – 13
1. медпрацівник – 
1. обслуговуючий персонал – 7
1. бібліотекар – 
1. соціальний педагог – 
Педагогічні працівники мають:
1. Кваліфікаційні категорії:
1. «спеціаліст вищої категорії» - 
1. «спеціаліст І категорії» - 7
1. спеціаліст ІІ категорії - 
1. «спеціаліст» - 6
1. Педагогічні звання:
1. «вчитель-методист» - ----
1. «старший вчитель» - ------
У школі протягом 2018-2019 навчального року працювало:
1. педагогів пенсійного віку – 2



ВИХОВНА РОБОТА

На виконання  річного плану  виховної роботи НВК на 2018-2019 навчальний рік та з метою забезпечення ефективності виховного процесу, підтримки, розвитку творчого потенціалу підростаючого покоління, виховання  учнівської молоді в дусі  поваги до українського народу, традицій, звичаїв  в НВК проведенні виховні заходи.
   Протягом 2018-2019 навчального року виховну роботу школи було організовано з урахуванням основних положень Конституції України згідно з Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», "Про молодіжні та дитячі громадські організації", Основних орієнтирів виховання учнів 1-11 класів загальноосвітніх навчальних закладів України та інших державних нормативних документів.
Виховна робота в школі протягом 2018-2019 н.р. була підпорядкована  виконанню завдань Національних, Державних, обласних та районних програм, та реалізації виховної мети школи «Особистісно-зорієнтований підхід до виховання учнів» і ґрунтувалася на плануванні, яке обговорювалось, коректувалось і затверджувалось педагогічною радою школи. 
	Працюючи над виховною метою школи вирішувались наступні завдання:
1) сприяння розвитку особистості дитини, формуванню її інтелектуального
та морального потенціалу; формуванню особистості патріота України гідного
громадянина, який усвідомлює свою приналежність до сучасної Європейської цивілізації;
2) створення умов для розвитку інформаційно-комунікаційних та комунікативних компетентностей учасників навчально-виховного процесу у позаурочній діяльності;
3) виховання в учнів свідомого ставлення до свого здоров’я, формування здорового способу життя, збереження і зміцнення фізичного і психічного здоров’я;
4) формування культури спілкування, безпечного толерантного середовища та інформаційної культури учасників навчально-виховного процесу.
Зазначені завдання вирішувались завдяки:
1. Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді, 
1. роботі з реалізації цільових программ:  «Державної соціальної  програми протидії торгівлі людьми на період до 2020 року», Рекомендації Комітету Верховної Ради України з питань науки і освіти за результатами роботи круглого столу «Освіта представників національних меншин України: проблеми та шляхи їх вирішення»;
1. навчанню в  гуртку,секції, об'єднаннях за інтересами;
1. створенню особливого середовища, яке дає дитині можливість пробувати, вибирати і приймати самостійні рішення;
1. усвідомленню педагогічної ідеї, що головною цінністю є дитина, а головним критерієм виховання є особистість випускника;
1. співпраці з громадськими організаціями.

    Педагогічний колектив школи створює умови для змістовного дозвілля школярів.
    Методичне забезпечення класних керівників здійснювалося через проведення засідань методичних асоціацій, яким керує Білоус В. О..
              Виховання учнів у  2018-2019 н.р. здійснювалося у процесі урочної, позаурочної та позашкільної роботи з ними і носило системний характер. Вся виховна робота школи була спланована. У школі були наявні необхідні нормативні документи з питань виховної роботи з учнівською молоддю, є державна символіка, здійснювався захист прав та інтересів учнів на основі виконання ними Статуту школи. Створені належні умови для навчання та змістовного дозвілля учнів.
      Планування виховної роботи класними керівниками – один із головних факторів успішного виховного процесу. Класні керівники складають психолого-педагогічні характеристики класу, формують чіткі цілі та завдання виховної роботи з учнями. Планування  ведеться за такими розділами: спеціально організовані позакласні виховні заходи, інтегровані виховні заходи в ході щоденних уроків, спеціально організовані позаурочні виховні заходи, робота з батьками та громадськістю, індивідуальна робота з учнями класу.
       У школі працює учнівське самоврядування. Президентом школи є  Кирилішен Данило; керівник центру освіти – Лічереп Тетяна; керівник центру правопорядку – Вавшко  Віталій; керівник центру культури – Заболотний  Віталій ; керівник центру     
   турботи  і милосердя – Демченко Микита; керівник центру туризму  і  спорту – Базюк Олександр.
         Щопонеділка в школі проводилися робочі загальношкільні  лінійки  для учнів 1-9 класів, на які виносилися питання діяльності органів самоврядування, як шкільного, так і класних. На лінійці звітує черговий клас по школі, старший черговий розповідає що відбувалось позитивне і які є зауваження. Періодично виступала на лінійці адміністрація школи,  класні  керівники.
     План  виховної  роботи  НВК  був  спрямований  на  реалізацію  основних  завдань  і  пріоритетних  напрямків з  урахуванням  народного  календаря, традицій  школи та  загальнодержавних  свят. Всі  заходи були  проведені  в  зазначені  терміни і  на  достатньому  організаційному та  художньо – естетичному рівні . З метою  системного підходу  та  вдосконалення  виховного  процесу в І семестрі 2017-2018  навчальному  році  було  розроблено  та  запроваджено  єдину  форму  планів  виховної  роботи класних  керівників. На  початку навчального  року  було  створено  банк даних дітей, які  потребують  соціального  захисту, складено  соціальні  паспорти  класів.
     Серед  учнів  школи  проводилась просвітницька  робота з  пропаганди  здорового  способу  життя. До Міжнародного дня боротьби зі СНІДом в школі пройшла зустріч з фельдшером ФАПу Медвідь Т.П. "Шляхи передачі ВІЛ. Як запобігти ВІЛ-інфікування?". Для учнів початкової школи проведено заняття "Знай та будь обережним". Між учнями 7-9 класів проведено засідання круглого столу "Міфи та факти про СНІД. Ситуація з ВІЛ/Сніду в Україні".
   Класні  керівники  систематично  проводили інструктажі  з безпечної  поведінки  в  школі, вдома, на  вулиці, на  дорогах, на  водоймах  та ін.   
     У школі були проведені традиційні загальношкільні виховні заходи:
- свято «Першого дзвоника», 
- святкові концерти до Дня вчителя ;  
-Андріївські вечорниці; 
-пам’яті жертв Голодомору;
 -пам’яті ліквідаторів аварії на ЧАЕС;
-пам’яті людей, померлих від СНІДу;
-до Дня Соборності;
-до Дня Гідності й Свободи;
-новорічне свято,  конкурс колядок і щедрівок;
-до Дня української писемності та мови;
-вшанування подвигу Героїв Небесної Сотні;
-конкурси читців, вікторини, акції, книжкові виставки.
- свято до  дня  Матері ;
- День вишиванки;
-День  Букварика;
-свято  «Останнього дзвоника»
Операція « Милосердя» діяла протягом року.
Багато заходів проведено на патріотичну тему. Це допомогло дітям розвивати пізнавальну активність, поглибити знання про героїчне минуле нашого народу, формувати поглиблення національної гідності. За всіх часів у всіх народів школа була найбільшою вихователькою молодого покоління. Взаємодія вчителів дітей та батьків, нині надзвичайно актуальна. Всі виховні заходи були сплановані на актуальність сьогодення, виявлення обдарованих дітей, залучення батьків до життя школи. Учні  НВК брали активну участь у ярмарках, акціях, зборі продуктів, речей для учасників  ООС.
     Методоб’єднання класних керівників, постійно вдосконалюючи свою роботу сприяє професійному вдосконаленню особистості педагога, стимулює творчість класного керівника, який веде пошуки шляхів збагачення і розвитку змісту, форм і методів виховної роботи, формування гуманістичних цінностей у системі виховної роботи.
     Велика увага приділялася чергуванню учнів та вчителів по школі, згідно положення про чергування, з метою запобігання дитячого травматизму на перервах і під час навчально-виховного процесу.
    Усі виховні заходи проводилися  згідно плану виховної роботи закладу.
Педагогічне навчання та виховання батьків у 2017-2018 н.р. здійснювалися у межах проведення батьківських зборів, "Батьківського всеобучу", а також безпосередньо класними керівниками. Індивідуальна робота з батьками (індивідуальні бесіди та консультації,  зустрічі з батьками у "батьківські дні") сприяла становленню міцних та дружніх стосунків з родинами учнів. 
Успіх  спільної діяльності  педагогів  і  батьків великою  мірою  залежить  від глибокого  знання  вчителем  учнів, їхніх  родин й тому у школі практикується детальне знайомство з родинами  за програмою вивчення сім’ї. 
Класні керівники здійснювали постійний контроль за відвідуванням занять учнями, проводили необхідні педагогічні консультації з їх батьками, обстежували умови проживання дітей в сім’ях, вивчали характер та прояви особистості учнів, здійснювали всю виховну роботу з дітьми, які потребували підвищеної педагогічної уваги,  зустрічалися з учнями та їх батьками за місцем проживання, проводили роботу щодо залучення дітей у гуртки та секції за інтересами, залучали до роботи у класі та в школі.
       Виховна робота в школі займає неабияке місце у навчально-виховному процесі, тому що вона взагалі не може бути окремою подією або якимось тимчасовим заходом. Адміністрація і педагогічний колектив намагалися робити так, щоб всі наші зусилля не тільки розвинули інтелектуальні здібності вихованців, а і надали можливість людині стати найкращою у моральному сенсі. Діти беруть приклад з нас, дорослих. Виростаючи, вони віддзеркалюють світ, в якому дорослішали. Будучи без добра і без світла, наше майбутнє сприймає грубість, байдужість та насильство як належне. Світ змінюється, змінюються й еталони, що слугували мірками ідеалу. Діти – то є основа будь-якої нації. Саме розвиток дітей і молоді, здебільшого, вказує на те, яка буде нація в подальшому.
       Слід  відмітити  роботу   класних  керівників: Шарапатюк  В.Г.(1 кл.), Буряк  Т.П.(2 кл.),  Дзигман  Н.П.( 3кл.). 
       Проблемою  в організації виховного процесу  в навчально –виховному комплексі є відсутність педагога – організатора, заступника директора  по виховній роботі. Вся навчальна та виховна робота покладається на відповідальність класних керівників  та на  голову  МА класних  керівників  Білоус  В.О.
       Аналізуючи стан виховної роботи школи, варто сказати, що пріоритетними на сучасному етапі є:
- виховання патріотизму, громадянських якостей особистості;
- використання сучасних інформаційних технологій   в навчально-виховному процесі школи;
- збереження морального, фізичного та психічного здоров’я підростаючого покоління;
- розвиток у дітей творчих здібностей, підтримка обдарованих дітей.



	РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОГРАМИ «ОБДАРОВАНІ ДІТИ»
У школі створені відповідні умови для розвитку творчої обдарованості учнів.
Протягом навчального року учні школи брали активну участь у конкурсах:
 у ХХХІІІ Міжнародному  чемпіонаті з  розв’язування  математичних  логічних  задач учень  3  класу  Баланюк  Максим  зайняв  І  місце  в  районному  етапі  чемпіонату  і  був  делегований  на  обласний  чемпіонат  ( вчитель  Дзигман  Н.П.);  з усного  рахунку  «Прангліміне», «Кенгуру»  (вчитель Білоус  В.О.),  в районному  конкурсі «Spelling Bee» (вчитель Бачара  Н.І), у  Всеукраїнській  грі  «Соняшник»  за  що  були  нагороджені  дипломами,  сертифікатами  та  подарунками ( вчитель  Стасіва  Г.В.). Учені  9  класу Базюк  Олександр  та  Заболотний  Віталій  взяли  участь  в  районному  конкурсі «Вінниччина: славетні  та  визначні сторінки  минулого»  та  були  учасниками  V обласного  історико-краєзнавчого  конкурсу  «Вінниччина: славетні  та  визначні  сторінки  минулого»  та  зайняли  ІІ  місце  у  номінації «Мікроісторія» (вчитель  Григорцов  В.В.).
 Учні 7-9-х класів прийняли  участь в ІІ (районному) етапі предметних олімпіад з української мови та літератури, хімії, біології, математики, географії. Учень 7  класу  Наконечний  Дмитро  зайняв ІІІ місце  з  української  мови  та літератури (вчитель  Кушнір  О.В.) та  ІІ  місце  з  хімії  (вчитель  Бодянчук  Т.Л.).


ПІДСУМКИ МЕТОДИЧНОЇ РОБОТИ З ПЕДАГОГІЧНИМИ ПРАЦІВНИКАМИ ЗАКЛАДУ

Методична робота в школі будується на досягненнях науки, позитивного педагогічного досвіду, системі організаційної, діагностичної, пошукової, інформаційної діяльності з підвищення наукового загальнокультурного рівня педагогів, працівників, удосконаленням їх професійної компетенції та підвищення ефективності навчально-виховного процесу.
У 2017 – 2018 навчальному році колектив працював  над вивченням методичної теми « Розвиток  інноваційної  особистості  вчителя  як  головний  напрямок  підвищення  його  педагогічної  майстерності» шляхом проведення відкритих уроків учителями школи із застосуванням інтерактивної дошки, вивчення адміністрацією школи шляхів реалізації вчителями школи даного питання через відвідування уроків.
З метою цілеспрямованої роботи та для забезпечення колективного керівництва методичною роботою було затверджено склад шкільної методичної ради, визначено структуру та форми методичної роботи, розглянуто, обговорено та затверджено план роботи шкільних методичних асоціфцій на 2017 –2018навчальний рік.
В школі працюють такі методичні структури:
1. 4 методичних асоціації: вчителів початкових класів, гуманітарного, природничо-математичного циклів та класних керівників . На засіданнях методичних асоціацій розглядались питання навчально-виховного процесу.
На засіданнях методичних об’єднань обговорювались, проводились, аналізувались:
1. результати навчально-виховної роботи;
1. динаміка зростання (спаду) успішності учнів;
1. результати контрольних робіт, державної підсумкової атестації, навички читання;
1. діяльність членів методичних об’єднань щодо розвитку творчого потенціалу учнів, залучення їх до різних видів позаурочної діяльності;
1. аналіз стану викладання навчальних предметів;
1. стан позакласної роботи вчителів з предметів;
1. результативність підвищення професійного рівня вчителів;
1. аналіз участі учнів в олімпіадах та конкурсах.
На засіданнях методичних об'єднань вивчався зміст навчальних програм, їх методичний супровід, розроблено методичні рекомендації, опрацьовано наукову та методичну літературу з питань впровадження інноваційних технологій тощо.  
Проводиться внутрішкільна методична робота з питань:
1. самоосвіта педагогічних працівників;
1. атестація і творчі звіти педагогів;
1. курсова перепідготовка;
1. випуск методичних інформаційних бюлетенів;
1. індивідуальні та групові консультації для вчителів і батьків;
1. участь у проведенні предметних тижнів;
1. робота з підготовки учнів до участі у Всеукраїнських олімпіадах з базових дисциплін;
1. поповнення кабінетів методичною та довідковою літературою, розробками уроків, виховних заходів, матеріалами з досвіду роботи.
Упродовж навчального року проводились предметні тижні, методичні наради з метою ознайомлення з нормативними документами, позитивним педагогічним досвідом, новинками методичної літератури. 
Питання методичної роботи  розглядались  на нарадах при директорі, засіданнях педагогічної ради, висвітлювалися в наказах по школі.
Курсова перепідготовка у 2018– 2019 н.р. здійснювалась згідно з перспективним планом.
Курсову перепідготовку пройшли: 
1. вчитель зарубіжної літератури Мельник  Л.М.;
1. вчитель російської  мови  Григорцов  В.В.;  
1. вчитель  мистецтва  та  образотворчого  мистецтва  Бодянчук  Т.Л.
Відвідуючи курси, вчителі виконали роботи, в яких узагальнили матеріали за індивідуальними методичними темами, поділилися досвідом своєї роботи.
Атестація педагогів школи також здійснювалася згідно з перспективним планом. Вчителі, які атестувалися, проводили відкриті уроки та позакласні заходи. У звітному році атестувалися:
Буряк  Т.П. – вчитель початкових  класів ,підтвердила  кваліфікаційну категорію «Спеціаліст І категорії»;
Мельник  Л.М.- вчитель  зарубіжної  літератури, присвоєно  кваліфікаційну  категорію  «Спеціаліст  І  категорії».
Вчителі школи систематично поповнюють віртуальні навчальні кабінети сайту «Центру інформаційно-комунікаційних технологій» своїми напрацюваннями. На уроках вчителі активно використовують опорні конспекти, виконані з використанням комп’ютера, комп’ютерні презентації, поєднують використання комп’ютера з іншими формами навчальної діяльності.
Впродовж року вчителі відвідували районні семінари, брали участь у дискусіях та обговореннях педагогічних проблем, проводили майстер-класи. 

ОРГАНІЗАЦІЯ ГАРЯЧОГО ХАРЧУВАННЯ
 	Адміністрація школи достатньо уваги приділяє організації гарячого харчування учнів.
            Харчування дітей організовано, керуючись Конституцією України, Законами України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», «Про забезпечення санітарного та епідемічного благополуччя населення», «Про захист населення від інфекційних хвороб», постановою Кабінету Міністрів України від 22.11.2004 р. № 1591 «Про затвердження норм харчування у навчальних та оздоровчих закладах», наказом Міністерства охорони здоров’я України та Міністерства освіти і науки України від 01.06.2005 р. № 242/329, зареєстрованим в Міністерстві юстиції України від 15.06.2005 р. № 661/10941 «Про затвердження Порядку організації харчування дітей у навчальних та оздоровчих закладах », іншими нормативно – правовими актами, що регулюють питання стосовно харчування дітей та відповідно до наказу  по школі. Охоплено гарячим харчуванням було 43 учні. 
  Контроль за організацією та якістю харчування здійснюється адміністрацією школи, членами батьківського комітету, робітниками санітарно-епідеміологічної служби. В їдальні достатня кількість столового посуду, меблів. В кінці кожного навчального року здійснюється ремонт приміщень їдальні.
            Документація харчоблоку ведеться систематично й своєчасно. Продукти, які швидко псуються, зберігаються в холодильниках. Питання організації харчування учнів школи заслуховуються на нарадах при директорові, видаються накази, складаються акти. Інформація та звіти про стан харчування за вимогою надаються до відділу освіти. 
            Харчоблок, обідня зала знаходяться у належному санітарно-гігієнічному стані.
Щороку надає допомогу місцевий керівник сільськогосподарського підприємства ПП «Дружба  народів», ФГ «ОПриватне  підприємство  постійно  забезпечує  учасників  освітнього  процесу  цукром, олією, борошном.Надається  як  фінансова  так  і матеріальна допомога.

Фінансово – господарська діяльність.
	У 2018/2019 навчальному році  надавалася  фінансова та  матеріальна  допомога  ПП  «Дружба  народів» , ФГ «Олімп» , сільською  радою  та  депутатом обласної ради  Поліщуком  Андрієм  Леонідовичем. Всі  прийняті  матеріали  оприбутковано.
Також навчальний заклад приймав допомогу від  батьків у вигляді благодійних  внесків  на  ремонт  школи. 

Упродовж 2018/2019 навчальному році у школі відсутня заборгованість по виплаті заробітної плати. Здійснена своєчасна виплата відпускних, матеріальна допомога на оздоровлення. Технічний персонал отримують доплату за шкідливі умови праці.
	Для успішного початку нового 2019/2020 навчального року необхідно забезпечити:
1. обладнати класну кімнату для 1 класу згідно вимог НУШ;
1.  зробити  поточний  ремонт  приміщення  закладу  освіти  та ЗДО;
1. привести  в  належний  стан  спортивний  та  ігровий  майданчик, стадіон


ЗАВДАННЯ НА 2019-2020 НАВЧАЛЬНИЙ РІК
	З метою реалізації Положень Конституції України, законодавчих актів України в галузі освіти, Указу Президента України «Про невідкладні заходи щодо забезпечення функціонування та розвитку освіти в Україні», «Про заходи щодо забезпечення пріоритетного розвитку освіти в Україні», Постанови Кабінету міністрів України «Про затвердження Державного стандарту початкової  освіти» від 21  лютого  2018  року  №87 , Закону  України  «Про освіту»  визначені такі напрями  і завдання діяльності школи в 2019-2020н.р.:
1. створення комфортних умов для навчання, виховання та розвитку учнів;
1. дотримання вимог документів, що регулюють роботу закладів освіти;
1. упровадження Державного стандарту початкової освіти;
1. вивчення та застосування елементів інноваційних технологій, інтерактивних методів навчання, комп’ютерних технологій;
1. забезпечення якісної підготовки до державної підсумкової атестації 
1. створення належних умов для адаптації до навчання в основній школі учням 5-го класу;
1. надання кваліфікованої допомоги та підтримки батькам в складних педагогічних та життєвих ситуаціях, інформування батьків про шкільне життя та освітній процес;
1. покращення співпраці класних керівників і учнівських колективів;
1. впровадження інноваційних ідей у виховну роботу з учнями;
1. активізація роботи з профілактики дитячої злочинності та правопорушень;
1. забезпечення безперебійного навчально-виховного процесу в школі та охоплення всіх дітей шкільного віку навчанням;
1. підвищення результативності участі учнів школи в предметних олімпіадах і конкурсах;
1. поліпшення громадянсько-патріотичного і превентивного виховання школярів на основі розвитку учнівського самоврядування;
1. зміцнення матеріально-технічної та науково-методичної бази школи;
1. постійне забезпечення охорони праці всіх учасників навчально-виховного процесу;
1. удосконалення уроку як засобу розвитку творчої особистості вчителя і учня, над інформатизацією навчально-виховного процесу;
1. реалізація Концепції національно-патріотичного виховання дітей та молоді в навчально-виховному процесі;
1. впровадження в систему роботи школи виховної теми «Концепція національно-патріотичного виховання дітей та молоді в системі роботи школи»;
1. удосконалення системи військово-патріотичного виховання учнів школи;




                    Директор                                               Н.І.Бачара


